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Datenschutzrechtliche Information  

zu Bewerbungsverfahren  

Datenschutzrechtliche Information zu Bewer-
bungsverfahren (Stellenausschreibungen und 
Stellenbesetzungen) 

Information auf https://bw.vcd.org/service/jobs/ 

Wir freuen uns, dass Sie sich für eine Stelle beim VCD interessieren! Bitte senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen als eine .pdf-Datei an info@vcd-bw.de. Durch das 
Übersenden Ihrer Bewerbungsunterlagen stellen Sie uns Ihre personenbezogenen Daten zur 
Verfügung. Daraus ergeben sich für uns Informationspflichten über die Erhebung, 
Verarbeitung und Löschung dieser personenbezogenen Daten. 

Abgabe einer Bewerbung durch Übersendung der Bewerbungsun-
terlagen (Erhebung) 

Bereits durch das Übersenden Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie vorab der Erhebung 
und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. Eine nachträgliche Genehmigung wer-
den wir von Ihnen nicht per E-Mail oder per Brief einholen, da hierfür bereits die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten notwendig ist. 

Die E-Mail-Adresse info@vcd-bw.de ist keiner weiteren Person zugänglich. Die Bewerbungs-
unterlagen erhält nur ein begrenzter Personenkreis, der mit dem Bewerbungs-verfahren be-
traut ist. Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt  
zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens zur Besetzung der vakanten aus-
geschriebenen Stelle, um eine Einstellung bzw. ein Praktikumsverhältnis beim VCD Landes-
verband Baden-Württemberg e.V. zu ermöglichen. Ihre nachfolgenden personenbezogenen 
Daten werden durch uns in den MS Office Programmen Word, Excel und Outlook verarbeitet: 

 Personenstammdaten (Vorname, Nachname, Titel/akademischer Grad, Geschlecht, 
Geburtsdatum) 

 Wohnanschrift 
 Kontaktdaten (E-Mail-Adresse, Telefonnummer 
 Gesundheitsdaten (Grad der Schwerbehinderung) 
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 Beschäftigtendaten (Lebenslauf, Qualifizierungen: Ausbildung, Studienabschluss, Be-
rufserfahrung) 

 Kenntnisse und Fähigkeiten auf die ausgeschriebene Stelle 

Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewer-
bungsverfahrens 

Bei Vorliegen der geforderten Qualifikation werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
Ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten an die Geschäftsführung sowie an die verant-
wortlichen Führungskräfte aus dem Landesvorstand gegeben. Der Geschäftsführer und die 
verantwortlichen Führungskräfte aus dem Landesvorstand bereiten die Vorstellungsgesprä-
che gemeinsam vor und führen sie durch.  

Löschung Ihrer personenbezogenen Daten nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens 

Mit Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Ihre erhobenen und verarbeiteten perso-
nenbezogenen Daten nicht mehr benötigt. Daher werden alle personenbezogenen Daten der 
Bewerberinnen und Bewerber spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens vollständig gelöscht und eventuelle Papierbewerbungen vernichtet.  

Sonstiges/Betroffenenrechte 

Die beschriebene Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns ist 
erforderlich, um die Stellenbesetzung zu gewährleisten. Hierzu beachten wir die Grundsätze 
der Datensparsamkeit und Datensicherheit. 

Verantwortlich für die Datenerhebung ist Armin Haller, Landesgeschäftsführer, Telefon: 0711 
– 60 70 217, VCD Landesverband Baden-Württemberg e.V., Tübinger Str. 15 in 70178 Stutt-
gart.  

Sie haben das Recht, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu be-
schweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
nicht rechtmäßig erfolgt.  

Die Anschrift der zuständigen Aufsichtsbehörde für den Datenschutz lautet: 
 
Landesbeauftragter für Datenschutz und  
Informationsfreiheit Baden-Württemberg  
Königstrasse 10 a 
70173 Stuttgart 

Telefon: 0711-615541-0  
Telefax: 0711-615541-15  
E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de 
 
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/datenpanne-melden/ 

Stuttgart, August 2021/Armin Haller 
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